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NUESTRO EQUIPO

Fotografia: Marzo 2024

Este 2024 ha sido un afo lleno de retos y grandes logros para la
Corporacién Juan Bosco. Al integrar las funciones de nuestra Gestién,
hemos creado una sinergia que potencia nuestra capacidad de
adaptarnos 'y de dar respuesta a las necesidades. Mejorando
continuamente nuestro Sistema de Gestién Integrado, optimizamos
procesos, reducimos riesgos y aumentamos la satisfaccién de
beneficiarios y clientes. Nuestro compromiso con las normas y la gestién
eficiente de recursos ha fortalecido la confianza de asociados y
autoridades. Agradezco a todos en la Corporacién por su apoyo y
dedicacién; seguiremos trabajando con entusiasmo para el bienestar de
nuestra comunidad.
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{QUE NOS PROPUSIMOS?

+ Implementar y mejorar continuamente las
politicas y procedimientos del SGl,
asegurando su divulgacién y adopcién
en todos los niveles de la organizacién.

5 2 . . . . timi | inistrati
Fortalecer la gestién administrativa Spmizat s betae B ey
financieros, incluyendo la gestiéon de

Y el Sistema de Gestidn lmegmdo recursos  humanos, materiales y

de la Corporocién Juan Bosco financieros, para lograr mayor eficiencia

durante el afio 2024, asegurando ansparencld s o e

 Garantizar el cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables, manteniendo

institucionales, la eficiencia actualizados  los  procedimientos y

operativa y el cumplimien’ro documentos  segin las  normativas

. g vigentes.
normativo, para  mejorar la =2
+ Fortalecer la comunicacién interna y

satisfacciéon de los beneficiarios y externa, asegurando un flujo  de

partes interesadas. informacioén eficaz entre la
administracién, la coordinacién el

personal y las instituciones relacionadas.

el cumplimiento de los objetivos




SUB. TECNICA

FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y

RECURSOS INSTITUCIONALES —

1 Se superviso el estudio de grabacién donado | %
por la Fundacion Ramirez Moreno y gestioné l . . ’

recursos internacionales con Paz y Bieny -

YMCA. —

ARTICULACION ESTRATEGICA Y TRABAJO EN RED

Coordind la Red de Oriente y participé en
el GET con Centros Zonales, socializando 2
programas con defensorias y equipos
interdisciplinarios.

IMPULSO DE PROYECTOS ARTISTICOS Y CULTURALES

Desarrolld proyectos culturales como

3 Hello Insaing con YMCA y el Proyecto

Spercer, promoviendo investigacion,
creatividad y espacios artisticos.

R CELEBRACIONES Y VISUALIZACION INSTITUCIONAL
Aecagogia ., . .,
P p—— Organizo los 31 afos de la Corporacion
0 % & Juan Bosco y representé la institucion en 4
By 1S = o . -
eventos de visualizacion con ONGs y
5 O entidades culturales.

FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA A EQUIPOS
EDUCATIVOS

Liderd formacion y asistencia técnica para
5 educadores y coordinadores, garantizando
calidad en acciones pedagdgicas y
fortaleciendo habilidades en los equipos.
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a FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

Realizacién de jornadas sobre induccidn,
reinduccidn, innovacién pedagdgica, violencia
de género, y prevencién del matoneo,
fortaleciendo habilidades clave del equipo.

e GESTIONY CONTRATACION DE PERSONAL

Procesos eficienfes de seleccién, afiliaciones,
contratos, andlisis de desempefio, actualizacion
del banco de hojas de vida y gestion de

reemplazos criticos.

e VISIBILIZACION DE LA CORPORACION

Actualizacién de pagina web, brochure, misién y
vision para fortalecer la proyeccién institucional.

e PROYECTOS ESTRATEGICOS

Creacién y seleccién de perfil para Gestor de
Proyectos, ademds de apoyo en salud mental y
actividades artisticas para el Expresarte.

e CLIMA ORGANIZACIONAL

Elaboracién de encuestas de satisfaccién
laboral y actividades como el Dia de la Familia,
mejorando el bienestar del talento humano.



= GESTION DE PROYECTOSS

La Corporacion ha centrado sus esfuerzos en fortalecer sus
capacidades organizacionales mediante la gestion estratégica
de recursos externos, destacando la colaboracion con el gestor
de proyectos. Durante 2024, se realizaron actividades clave
como un diagnostico organizacional, la consolidacion de un
banco de proyectos, busqueda de financiamiento vy
estructuracion de propuestas, identificando 20
convocatorias relevantes.

De las seis (6) propuestas estructuradas, cuatro (4) fueron
presentadas, resultando en dos (2) rechazos, una propuesta
descartada por no cumplir requisitos, y otra (1) en proceso de
evaluacion. Los principales retos incluyen mejorar la
articulacion interna y formular proyectos mas robustos que
aborden problematicas inmediatas. Para maximizar resultados,
se sugiere fortalecer la planificacion estratégica y la cultura
organizacional, aprovechando la experiencia del personal.
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Implementacion

Difundimos las politicas
del Sistema de Gestion
Integral, incentivando la
capacitacion al talento
humano.

Promovimos y

.QUE HEMOS HECHO?
SUB. ADMINISTRATIVA

Optimizacion
Se establecieron
estrategias para la

gestion eficiente de los
recursos.

Aplicamos e

Gestion

Efectuamos la contratacion y
afiliacion a la seguridad social del
personal, cumpliendo con todos los
requisitos legales.

Implementamos comunicacion
directa para la formaciony
desarrollo profesional.

Planificacion

Se incentivo al equipo de
coordinacion para la
planificacion efectiva de
las actividades.

Mejora

Establecimos nuevos
procedimientos para la
mejora de los procesos.

aseguramos el
cumplimiento de las
disposiciones legales y
normativas alineadas
con los lineamientos
técnicos del ICBF.

Cumplimiento

incentivamos
herramientas
tecnoldgicas para
mejorar la eficiencia y la
comunicacién en todos
los niveles.

Innovacién

Aseguramos respuestas
oportunas a las
solicitudes y necesidades
de nuestras partes
interesadas.

Comunicacién

Estimulamos la
propuesta de acciones
de mejora por parte de
los colaboradores.

Promocién

DESARROLLO ESTRATEGICO
Y POLITICAS

e Seliderd la
implementacién de las
politicas del Sistema de
Gestion Integral (SGI),
asegurando que estén
alineadas con las
normativas vigentes y las
necesidades de la
organizacion.

Administrativas
y Presupuestales

Estrategias

Se coordiné estrategias
administrativas y
financieras para la
ejecucion efectiva de los
contratos vigentes. Esto
incluyd la planificacion
presupuestaria y el
establecimiento de
indicadores de
seguimiento.

Realizamos analisis
periédicos y
presentamos informes
mensuales a nuestros
aportantes.

Monitoreo

Optimizacion de
Procedimientos

e Se establecieron
procedimientos mejorados
que dieran respuesta a los
requerimientos de la
organizacion.

Cumplimiento

Normativo

Nos aseguramos de que
todos los procesos
administrativos y
financieros cumplieran
con los requisitos legales y
normativos; y las
disposiciones del ICBF
aplicables a nuestras
modalidades de
intervencién.
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iHemos logrado

avances

significativos en nuestra eficiencia
operativa y calidad de gestién! Al
optimizar los procesos
administrativos y financieros, no
solo  hemos incrementado la
eficiencia, sino que también hemos
reducido costos operativos
significativamente. Ademds,
reforzamos nuestro  cumplimiento
normativo, asegurando que todos
los procesos internos estén
alineados con las leyes vy

regulaciones establecidas.

iPero eso no es todo! Hemos mejorado
notablemente, la comunicacién interna
y externa se ha fortalecido, facilitando
la colaboracién y agilizando la toma
de decisiones entre la Coordinacién, el
personal y otras instituciones. Nuestro
talento humano ha desarrollado  sus
competencias a través de la formacién,
lo que ha resultado en un mayor
compromiso y mejor desempefio.
Ademés, mantuvimos una  gestién
financiera saludable y fortalecimos
relaciones con proveedores,
asegurando calidad y oportunidad en
el suministro de de los servicios.
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l DATOS POR MODALIDAD |
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‘ Intervencion Apoyo Psicosocial - 586
‘ Externado Media Jornda - 564

El promedio de ejecucién de cupos fue del 91.96%
para el 2024
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Poblacion
Atendida oo

Mas de 1.000 nifios, ninas, adolescentes y

sus familias fueron atendidos en el afio 80
2024,
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EN RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS.




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccién Regional Valle

Direccion Regional
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO BIENAL POR EL
TERMINO DE DOS (2) ANOS A LA ENTIDAD DENOMINADA CORPORACION JUAN BOSCO,
PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LA MODALIDAD
INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL"
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SQUE NOS FALTA?

En el camino hacia el 2025, la

Corporacién Juan Bosco se propone
continuar fortaleciendo su Sistema
de Gestién  Integrado  (SGI),
mejorando  constantemente  los
procesos y procedimientos para
alcanzar la excelencia operativa y
satisfacer plenamente o nuestros
Esto
dedicacién sostenida a la revision y
optimizaciéon de nuestras précticas
administrativas,

beneficiarios. implica  una

asegurando  que
sean eficientes y efectivas.

Ademds, la innovacién tecnoldgica seré

fundamental en nuestra  proyeccién.
Implementaremos nuevas herramientas que
no solo mejoren la eficiencia de nuestros
servicios, sino que también enriquezcan la
experiencia de quienes los utilizan. Junto
con esto, evaluaremos la expansién de
nuestros servicios, explorando nuevas
modalidades de intervencién y programas

necesidades

que respondan a las
emergentes de la comunidad.
Fortaleceremos nuestras alianzas

estratégicas con instituciones, organismos
gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil para potenciar el impacto
de nuestras acciones conjuntas.
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PROPONEMOS QUE...

la formacién continua del personal se establecerd como una prioridad,
promoviendo una cultura de aprendizaje constante que fortalezca tanto las
habilidades técnicas como las competencias blandas de nuestro equipo. En
paralelo, nos comprometemos a mejorar nuestra gestion ambiental y
sostenibilidad, implementando prdcticas més amigables con el medio
ambiente y reduciendo el impacto de nuestras operaciones sobre el entorno.

Para mejorar el clima laboral, implementaremos estrategias integrales que
fomenten la comunicacién abierta y transparente, estableciendo canales
efectivos para que los colaboradores expresen sus ideas y sugerencias.
Reconoceremos y motivaremos al personal a través de programas que
destaquen logros individuales y colectivos. Ademds, impulsaremos el
bienestar fisico y emocional mediante programas de salud ocupacional y
apoyo psicolégico, asegurando que cada miembro del equipo se sienta
valorado y apoyado en su desarrollo profesional y personal.



